El sentido cristiano de la solidaridad

y sus logros en Costa Rica

Guillermo Malavassi-Vargas*

Cuando se efectud la reforma constitucional en Costa Rica que trajo las Garantias
Sociales, en el afio 1943, reforma social inspirada en la Doctrina Social de la Iglesia, se
puso como la gran meta social del pais, el "procurar una politica permanente de solidaridad

nacional ". Ese principio lo recoge la Constitucion que rige desde 1949.

Es importante comprender lo que el término "solidaridad" significa, porque admite lo que

podemos denominar un uso correcto, pero también un uso limitado e incorrecto.

En efecto, lo primero es captar el hecho de que todos los seres humanos que habitamos
la Tierra tenemos la capacidad de influir sobre los demas, sea por accidén o por omisién. En

un primer sentido, ello significa que somos solidarios los unos para con los
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otros. Pero en este caso de modo natural, casi sin intervencion consciente (Todos estamos

de hecho en el mismo planeta).

Un segundo sentido significa que tomamos interés por el destino de aquellos que
consideramos nuestros: los miembros de la familia o los del sindicato o los del partido
politico o los de la misma religion o los de las mismas caracteristicas raciales. En este caso
se trata de la solidaridad excluyente: porque excluimos a todos los deméas que no forman
parte de "nuestro" grupo de interés. Solo nos preocupamos por el bienestar de los de

nuestro grupo. A los demés los apartamos de nuestro cuidado.

Mas la forma mas perfecta de entender y practicar la solidaridad, es hacerlo de manera
incluyente: esto es, sin excluir a nadie, sino haciendo objeto de nuestro interés a todos los

seres humanos.

La solidaridad incluyente es la forma adecuada de entenderla y vivirla y tiene una

evidente raiz cristiana.

El sentido profundo de unidad que dimana del cristianismo, como puede verse, por
ejemplo, en la oracién de Jesls cuando instituye la eucaristia: 'Padre, que todos sean uno,
como Tu y yo somos una sola cosa'; también es claro el sentido de la solidaridad en la
doctrina del cuerpo mistico, en que somos muchos, pero juntos formamos el cuerpo de
Cristo, su Iglesia (Vide 1 Cor, 10,17; Rom 12,5; 1 Cor 12,12; Jn 17,21); es la tarea de la
Iglesia peregrina, de hacer de todos los pueblos del mundo una sola familia de todos los

hijos del mismo Padre que es Dios.

A lo anterior debe agregarse la ensefianza cristiana de que ya no hay hombre ni mujer,
ni libre ni esclavo ni judio ni gentil, sino que ante Dios todos somos lo mismo: hijos adoptivos
de Dios por el bautismo, herederos del cielo, hermanos del mismo Padre. Por ello el

mandato nuevo: 'amaos los unos a los otros como yo os he amado'.

Parte importante de la tarea educativa es formar en los nifios y jovenes el recto sentido
de la solidaridad. Ello supone adquirir y practicar las dos virtudes reinas de la vida social: la
justicia y la fraternidad o caridad. También debemos aprender, porque somos limitados, a
comenzar a practicar la solidaridad como en circulos concéntricos: desde el ambito familiar,

al de los vecinos, a los comparieros

Mayo 2007 10 Acta Académica



de trabajo... y asi sucesivamente hasta sentir que formamos parte de la gran familia
humana, de la que nadie esta excluido (Considerando primero de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos: Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen
por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humana).

En el discurrir de la convivencia, la solidaridad se manifiesta como la actitud que nos
lleva a tener como propias las necesidades de nuestros préjimos. De ese modo la relacion
entre todos los seres humanos sera amable, amistosa, compasiva. El corazén de cada uno
y los bienes de cada cual, estardn en posibilidad de ser compartidos por los demas

hermanos en humanidad.

En el Dia del solidarismo, que es una aplicacién en Costa Rica de la solidaridad, es
importante tener presentes estas cosas y, de manera especial, a la Escuela Social Juan
XXIIl'y a su Director, el Padre Claudio Solano, que ha levantado desde el siglo pasado, de
manera vibrante y laboriosa, el estandarte de la solidaridad y ha hecho posible que surjan
innumerables asociaciones que constituyen el respetado movimiento solidarista, que ha
dado una nueva fisonomia a esta nacién en el campo de las relaciones laborales. También
merecera siempre una mencion agradecida quien, desde mediados del siglo anterior, hizo

resucitar la accion solidarista en Costa Rica, D. Alberto Martén.
El solidarismo en Costa Rica
El nacimiento

El solidarismo costarricense se fund6é en 1947. Su creador fue el Lic. Alberto Martén,

economista, abogado y Ministro de Gobierno en 1949.

El solidarismo o 'movimiento solidarista' se realiza en el seno de las empresas, mediante
el establecimiento de una asociacion solidarista o asociaciéon de trabajadores, orientada a
buscar su mejoramiento econdémico y social. Su instrumento es la armonia y el didlogo; no

la lucha de clases.
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El Desarrollo

De 1947 a 1972, se fundaron en Costa Rica 30 asociaciones solidaristas; a partir de
1972, la Escuela Social Juan XXIll, dirigida por el sacerdote Lic. Claudio Ma. Solano, decidio
impulsar este movimiento, dandole su fundamentacion cristiana, y fundé centenares de

asociaciones en todo el pais. A él se debe la expansién del solidarismo en Costa Rica.

La razén basica de este desarrollo reside en la vinculacion estrecha entre el solidarismo
y los principios fundamentales del cristianismo: fraternidad, respeto, armonia, libertad,
justicia en las relaciones entre los trabajadores y los duefios de los medios de produccion

de la empresa, caracteristicas del desarrollo econémico y social de Costa Rica.

En 1978, la Escuela Social Juan XXIII llevo el solidarismo a la entonces muy conflictiva
Zona Atlantica y a las fincas bananeras. Actualmente, existen en esta zona 100
asociaciones solidaristas, que han desplazado por voluntad de los trabajadores, a los

sindicatos comunistas, que habian imperado en esta regién durante varias décadas.

Estas asociaciones solidaristas poseen un capital propio de unos $8 millones,

acumulados en solo 10 afos.
El marco legal

Las asociaciones solidaristas se rigen por la Ley de Asociaciones Solidaristas, N9.6970,
del 28 de noviembre de 1984. En los afios anteriores, las asociaciones se regian por las
normas generales del derecho costarricense, en el campo laboral, y por la ley de
asociaciones. Sin embargo, a partir de esa fecha, poseen un marco legal especifico y la

proteccion del Estado, sin perder por ello su autonomia.

A este respecto, conviene tener en cuenta que la Ley de Asociaciones Solidaristas
culmina un proceso en el derecho laboral costarricense en el que han imperado los
principios de respeto a la ley y a la democracia, cuyos Unicos adversarios han sido los

sindicatos y grupos politicos comunistas.
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La expansion solidarista

El movimiento solidarista costarricense se expandio en dos direcciones: una nacional y

otra internacional.

En el campo nacional, el solidarismo, si bien nacié dentro de la empresa privada,
actualmente gracias a la labor de la Escuela Social Juan XXIlI, ha penetrado también en el
sector publico. Asimismo, el solidarismo costarricense se establecié primeramente en el
sector del comercio y de la industria, pero, a partir de 1978, se difundié al sector agricola.
También paso en estos afios de la zona urbana o central a los lugares mas apartados del

pais.

En el orden internacional, el solidarismo se ha expandido a Guatemala, donde se han
fundado unas 50 asociaciones solidaristas, a Honduras y a El Salvador. Asimismo, se llevo
este mensaje a México, Colombia y Panama, y se han impartido charlas en los Estados
Unidos. No en todos estos paises hay asociaciones solidaristas, pero la semilla se ha
sembrado. Esta rdpida expansion del solidarismo ha suscitado la oposicién y hasta la
persecucion de los sindicatos, tanto comunistas, como no comunistas, de Estados Unidos

y América latina.
Los mecanismos solidaristas

a- El administrativo y deliberativo. El solidarismo se realiza en el seno de cada

empresa mediante la constitucién de una asociacion solidarista de trabajadores.

Esta asociacién, creada en asamblea de trabajadores, que es la instancia superior, esta
dirigida por una junta directiva, formada por trabajadores, elegidos democraticamente, y en
la cual la empresa tiene un representante. La asociacion tiene, a su vez, comités de accién

en diversos campos: crédito, educacion, deportes, capacitacion, etc.

La junta directiva esta integrada exclusivamente por trabajadores, con el fin de que, a
diferencia del sindicato, sean los propios trabajadores los que tomen sus decisiones y no
politicos o poderes externos a ellos. De este modo, el trabajador aprende a decidir, a
participar y, lo que es fundamental, a administrar los recursos de la asociacién, otorgar

créditos y llevar a cabo diversos proyectos;
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toma conciencia de la importancia y papel de la empresa en una sociedad democrética,

como eje de la economia.

b- Mecanismo financiero. Los recursos de la asociacion solidarista provienen de dos
fuentes principales: el ahorro mensual de los trabajadores que, segun la ley, puede ser
entre el 3 y el5 por ciento, 0 mas elevado, si asi lo decide libremente el trabajador, y un
aporte mensual de la empresa, cuyo porcentaje se pacta entre esta y los trabajadores. El
aporte de la empresa no es una donacion, sino que corresponde a un adelanto sobre la
cesantia del trabajador, que se le entrega a este, junto con el ahorro y el respectivo

rendimiento, una vez que deje la empresa.

Este capital de la asociaciéon se utiliza para darles créditos a los trabajadores, para
realizar proyectos de vivienda para estos, asi como para crear empresas 0 comprar
acciones. Hay asociaciones solidaristas en Costa Rica que son propietarias de fincas de
ganado de leche o de transporte. Si no se emprenden proyectos de este tipo, los recursos
se invierten en bonos o certificados para que ganen intereses. De este modo, el trabajador

adquiere un sentido mas amplio y objetivo de la que es la empresa y de la economia.
Los principios

El solidarismo se fundamenta en los principios de dignidad del ser humano, dignidad del

trabajo, de libertad, de justicia y solidaridad.

Esto quiere decir que el solidarismo rechaza, de principio, la lucha de clases, propia del
marxismo-leninismo, asi como toda tendencia estatizante que, poco a poco, anula o reduce

la libertad del ser humano.

El concepto de solidaridad se refiere no sélo a los trabajadores entre si, sino a la relacion
armoniosa y respetuosa entre estos y la empresa; de este modo, la empresa no es ya un
lugar de confrontacion, sino “una comunidad humana”, en la que el ser humano -sea
trabajador, administrador o duefio de los medios- constituye el valor principal, y, por lo tanto,
la raz6n de la productividad y del desarrollo. La empresa debe cumplir una funcién hacia
fuera, la de producir bueno, bonito y barato, para beneficio del bien comun, y una funcién

'hacia dentro' la humanizacion de todos los que la
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componen practicando la fraternidad, la ayuda mutua, el servicio reciproco.

En cuanto al trabajo, este concepto se extiende a todos los miembros de la empresa,
subordinados o superiores, y se define no sélo como una actividad o un contrato, sino como
un medio de desarrollo econémico y personal. Asimismo, el solidarismo integra la familia,

el trabajo, la empresa y la sociedad.
Los fines

El solidarismo procura, por medio de las asociaciones solidaristas, de acuerdo con el
articulo 2 de la ley de Asociaciones Solidaristas, la justicia, la paz social, la armonia obrero-
patronal y el desarrollo integral de los trabajadores, esto es, el desarrollo material y el

espiritual.

Desde este punto de vista, el solidarismo ha venido a consolidar la democracia

costarricense y a fortalecer la paz social.
Los logros
a. Logros materiales y sociales

a. En Costa Rica, hay inscritas mas de 1000 asociaciones solidaristas, que comprenden,
en 1996, 263,000 trabajadores afiliados en asociaciones solidaristas con inversiones que
superan los 0250,000,000,000, lo que produce rendimientos econémicos por millones de
colones que se reparten anualmente entre los asociados. Muchas asociaciones manejan
empresas suyas que con frecuencia prestan servicios estratégicos a las empresas en las
gue se han fundado una Asociacion Solidarista. Es caso Unico en la historia del movimiento

laboral en América Latina.

b. En Costa Rica, hay 402 sindicatos y 480 cooperativas. Esto quiere decir, que, no obstante
gue el solidarismo comenz6 su desarrollo real en 1972, casi duplica al cooperativismo y

triplica al sindicalismo.

c. Es el movimiento laboral que ha realizado mas proyectos econémico-sociales en

beneficio de los trabajadores.
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b. Logros civicos o democraticos

a. El movimiento solidarista ha desplazado totalmente, por la voluntad de los trabajadores,
en la Zona Atlantica o bananera, a los sindicatos comunistas, que en ella habian dominado
desde hacia varias décadas y que eran un obstaculo para el desarrollo espiritual y
econdmico del trabajador.

b. Se ha extendido ya su mensaje por Centroamérica y otros paises fuera de esta region.
Desde que se estableci6 el solidarismo en esta Zona, no se ha declarado ninguna huelga
en las fincas adheridas a este movimiento, lo cual representa una economia de muchos

millones de délares para el pais y para las empresas.

Hasta hace pocos afios, cuando se declaraba una huelga en la Zona Bananera, esta se
extendia a otras fincas y hubo ocasiones en que ni siquiera podian los ministros de gobierno
o las autoridades aterrizar en la Zona, por cuanto los dirigentes sindicales comunistas lo
impedian. Hoy todo eso es cosa del pasado. La paz social se ha asentado firmemente en
la Zona Bananera. El solidarismo le reconquisté al pais la soberania democratica en esa

extensa region.

c. La figura juridica que regia las relaciones entre a empresa y los trabajadores, en afios
pasados, era la convencién colectiva. Ahora, con el solidarismo, esta se ha sustituido con
el denominado arreglo directo, que figura en el Caodigo de Trabajo. Mediante este, son los
trabajadores, por medio de sus representantes, elegidos democraticamente en una
asamblea general, los que negocian con la empresa y no los dirigentes politicos, como en
el pasado. Este sistema elimina las intervenciones extrafias a la empresa, la ideologia
desestabilizadora y, lo que es mas importante, educa a los trabajadores para que sean ellos

los que defienden sus derechos.
Las conclusiones

El solidarismo ha demostrado, con hechos irrebatibles, que constituye un instrumento

excepcional de paz social.
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Desde este punto de vista, se presenta como una férmula eficaz en América Latina y,
sobre todo, en Centroamérica, que ha superado en mucho al sindicalismo. Frente al

comunismo, ha probado ser la Unica alternativa original y operante, en el campo laboral.
Los fundadores

a -El presbitero Claudio Solano Cerdas

(Reseia de G. Malavassi V)

Ha sido muy agradable en mi vida haber conocido desde los afios sesenta del siglo
pasado al Presbitero D. Claudio Maria Solano Cerdas. En los afios sesenta del pasado siglo
desempefiaba yo el cargo de Ministro de Educacion del gobierno de D. José Joaquin Trejos.
El Padre Solano, muy joven, tenia a su cargo la parroquia de San Ignacio de Acosta, que
en época pasada habia estado a cargo de quien luego fue Monsefior Sanabria, eminente
Arzobispo de la diécesis de San José de Costa Rica. Un buen dia llegé al Despacho del
Ministro el Padre Solano y con la mayor naturalidad del mundo comenzé con amabilidad a
indicar que hacian falta escuelas o maestros para beneficio de algunas de las comunidades
de su parroquia, las mas desvalidas y lejanas de las comodidades de la ciudad. Noté de
inmediato que tenia el P. Solano un modo amable, expresivo de confianza y resolucion, al
plantear lo que él creia que habia que dar o que hacer tan pronto fuera posible. Por
supuesto que, en lo que de mi dependia, de inmediato le dije que con mucho gusto y tomé
las disposiciones que correspondian. Pero al hablar con él fui reconociendo a un sacerdote
sabio, diligente, caritativo y luchador dispuesto a ayudar de verdad a los demas, hasta
donde los limites de la naturaleza lo permitieran. Con esto quiero decir que él iba a los
lugares, veia los problemas, hacia analisis en su mente y en su corazén y buscaba remedio
a los males; sin parar, mafiana, tarde y noche. Iba de la casa cural a las comunidades, de
éstas a la casa, de la casa a buscar a quienes tenian la obligacién de contribuir a solucionar
los problemas de los mas necesitados, fuese por el cargo que ocupaban o porque tenian la

obligacion de fraternidad de la cual nadie esta excusado.

Pronto me enteré de que en el plan de letrinizacion que se llevaba a cabo en aquellas
lejanas comunidades, cuando era necesario y no habia quien lo hiciera, él mismo tomaba

pico y pala
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y cavaba los huecos de las letrinas para beneficio de la salud de sus feligreses. De modo
gue estudiaba las situaciones, buscaba remedio, ponia en accién a todos los que tuvieran
buena voluntad y capacidad de ayudar y él mismo cuantas veces era necesario ponia
también la mano en el arado. Ello inspiraba respeto por aquel sacerdote muy joven,
delgado, de suave hablar, de sonrisa acogedora, que hablaba con quien fuera con tal de
lograr ayuda para los hijos de Dios mas necesitados.

Tiempo después tuve ocasion de trabajar mas cerca de él. Porque fue nombrado por
Mons. Rodriguez Quirés Director de la Escuela Social Juan XXIIl, cargo que desempefia
desde los afios sesenta hasta el presente El me busco y me solicité una charla sobre
Doctrina Social de la Iglesia, la que preparé y di con inmenso gusto. A partir de ese
momento y durante muchos afios colaboré, siempre que él directamente o por medio de

sus colaboradores, me hizo el honor de asociarme a los trabajos de la Escuela.

Entonces hubo diversas ocasiones de conversar sobre sus anhelos cristianos en el
campo social. Era realmente importante y valioso lo que él deseaba realizar. Recuerdo en

particular lo siguiente.

El Padre Claudio efectué sus estudios sacerdotales en Europa y, ademas, recibi6
preparacion posterior sobre Doctrina Social de la Iglesia. Este estudio suscité en €l un afan
particular: cdmo lograr que esta doctrina se incorporara a la vida de la sociedad. Porque
varios la han estudiado de un modo u otro, pero ademas de hacer alguna referencia a ella,
ni logran insertarla en la vida social ni consiguen que otros lo hagan. Por ello la inquietud
del P. Claudio era importante. Parecia que esa era la vocacion que debia realizar en el
ejercicio de su sacerdocio. De modo que su hombramiento en la Direccion de la Escuela
Social Juan XXIII fue la ocasidon para considerar mas cuidadosamente su particular
vocacion social-sacerdotal. Ya habia visto que muchas cosas podian mejorar, conforme sus
experiencias en S. Ignacio de Acosta y otras, si se lograba que el espiritu de fraternidad

uniera a los hombres en la realizacién del bien comun.

Esa vocacion y el haber tenido conocimiento de las experiencias del solidarismo
llevadas a cabo afios antes por D. Alberto Martén, marcaron el camino. Retomd, por asi

decir, con las diferencias
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del tiempo y enfoque del caso, el solidarismo; lo asenté mas firmemente en la Doctrina
Social de la Iglesia, busc6 colaboradores, patronos, trabajadores, mandos medios; llamé
conferenciantes, profesores; se hicieron programas que fueron siendo mas perfectos y
adecuados cada dia; hubo seminarios, conferencias, visitas, con intensa participacion de
patronos y trabadores, y todo comenzé a cambiar: mayor conciencia de la dignidad de la
persona y de la familia; la importancia inconmensurable del valor del trabajo humano;
convencimiento pleno de que lo dicho por Jesus es palabra permanente de vida: Sin mi

nada podéis hacer.

Solo Dios sabe cuantos viajes por toda la geografia nacional; cuantos seminarios para
jovenes de colegios, para gerentes, trabajadores; cuantas conversiones se fueron dando...
Y el mundo de la Patria fue cambiando. En la Meseta Central, al comienzo, y en la zona

atlantica después...

El solidarismo se convirtié, como toda obra asentada en primer lugar en el espiritu, en
corriente incontenible; sus adversarios se fueron deshaciendo ante los resultados

extraordinarios de vivir la Doctrina Social de la Iglesia en espiritu de fe y de fraternidad.

Toda Costa Rica conoce hoy los logros del solidarismo. Pero también, como lo establece
el Evangelio, nisi granum frutnenti mortuum fuerit, el P. Claudio se desgasté en la tarea. Un
dia su corazén cobro los muchos trabajos y, después de la intervencion del arte médico y
las consideraciones consiguientes, un ritmo de cuidado ha tenido que imprimir a su vida.
Pero sigue actuando el P. Claudio, solo que ahora convencido de que si era posible insertar
en la sociedad aspectos esenciales de la Doctrina Social de la Iglesia: buena prueba de ello
es el éxito del solidarismo por todo el bien que reporta a los trabadores y a sus familias vy,

de ese modo, a la sociedad entera.

Sigo pensando que el P. Claudio sabe bien que la Doctrina Social de la Iglesia da para
mas, para mucho mas. Y que bien puede él seguir en el surco. Aunque seria bueno que
vinieran auténticos relevos a seguir con la antorcha de la luz inmarcesible del Maestro

alumbrando los caminos de la sociedad que quiera ser fiel a sus ensefianzas.
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Por ahora lo importante es agradecer a la Providencia que le haya dado a Costa Rica
ese gran regalo que ha sido la obra benéfica del P. Solano desde la Escuela Social Juan
XXIIl'y que aprendamos todos la leccién de lo bueno que resulta para la sociedad conoce,

y vivir conforme la Ensefianza Social de la Iglesia.
b- don Alberto Martén: el principe de las ideas
(Resefio de G. Malavassi V.)

Alguien tuvo el acierto de referirse a D. Alberto Martén Chavarria con la justa
denominacion de Principe de las Ideas.

Con ocasion del homenaje que se le hace, quiero contar que hace muchos afios escuché
sencillamente su nombre, porque era persona importante en el acontecer nacional.
Después, pude seguir sus exposiciones escritas por la prensa relacionadas con asuntos de
la sociedad y de la economia y de la manera de abrir caminos de bien para el mayor nimero.

Ello me motivé a escribirle expresandole mi admirada opinién por lo que exponia.

Mas adelante, escuché a uno de sus antiguos discipulos, D. Alberto Di Mare (qdDg),
referirse a él como a persona llena de grandes iniciativas y dotada de atrayente

personalidad.

Por fin la Providencia, siempre generosa, me hizo el don de formar parte de un grupo
gue él invitd para reflexionar sobre la manera de corregir el defecto basico del capitalismo:
gue beneficia a unos, pero no llega a todos. Si se logra que llegue a todos, ello constituiria,
desde el punto de vista econémico, una gran ayuda para los mas de nuestros hermanos en

humanidad.

Lo mas valioso de las reuniones consistia en escuchar las palabras de D. Alberto:
brindaba ideas claras, expresadas con elocuencia y rigor l6gico y en el tono del mayor
convencimiento y sinceridad de almay cuyo propésito era ilustrar a los demas con iniciativas

buenas para todos.

Algo de lo méas impresionante fue participar en la experiencia de vivir el efecto bancario
de la multiplicacion del valor del dinero: poner dinero a parir dinero en condiciones de

laboratorio. Para ello cada invitado daba unos miles de colones que se manejaron
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con sabia y honrada técnica, cuyos efectos notables vimos cuando culminé la experiencia,
tiempo después, dirigida, concluida y explicada por D. Alberto Martén. Asi como arroyos
pequefios forman un rio y sus aguas se entuban y bajo ciertas condiciones se transforma
su fuerza hidraulica en energia eléctrica y si ain se encuentran las aguas ya usadas a
buena altura del nivel del mar, pueden ser entubas varias veces mas aumentandose asi la
produccion de energia eléctrica, de igual modo, el poco dinero de la mucha gente, aunado
y bajo ciertas condiciones de sabio manejo, puede aumentar y llevar beneficios al mayor
namero, conforme a la teoria cuya comprobacion veiamos bajo condiciones

experimentales...

Y asi en muchas otras cosas. En los afios cuarenta convencié a patronos y trabajadores
de la procedencia de crear un capital para los trabajadores, el que tenia por base los fondos
de cesantia, por parte de los patronos, y el ahorro (excelente disciplina) por parte de los
asalariados. Asi surgi6 el Solidarismo, tan alabado por toda la nacion, cuyos beneficios son
inagotables, no solo por el dinero que se acumula, propiedad de los trabajadores, sino
porque ha tenido la virtud de desarrollar la solidaridad respecto de la vida de la empresa y

dar paso asi a benéficas iniciativas...

De la mente de D Alberto brotan ideas que su corazon llena de bondad y que su
elocuencia expresa de manera admirable, todas para el bien comun, ideas que su voluntad

vigorosa pone por obra.
En adelante, siempre que me refiera a él, lo designaré Principe de las Ideas.

Si su propuesta de garantias econémicas se adoptara, mucho mejor andarian las cosas

en Costa Rica.

Para cualquier nacién de la tierra, contar entre sus hijos con una persona como D.
Alberto Martén seria motivo de enorme satisfaccion. Por ello los costarricenses debemos

apreciarlo mucho, porque él es una verdadera institucién viviente.
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